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SUNUS

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da 6niimize sererek kendini gostermektedir. Gigli ekonomik ve sosyal yap,
glclt bir tlke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhg da oldukga blylk
Onem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gligli bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Biiyiik Onder Atatiirk’ii érnek alan bizler; Caga
uyum saglamis, cagl yonlendiren ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gitasini
daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi icin idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz. islim Sayin Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotirecek nesiller yetistirmektir.

O HUAWEI Mate 10
NEW LEICA DUAL CAMERA

idare olarak islim Sayin Ortaokulu 2024-2028 STRATEJIK PLANI 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiurkiye Cumbhuriyeti'ni daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsi
sorumluluk duyabilen, iretken, verimli, tGlkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler
olarak yetistirmek; Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma
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bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve c¢alisma becerilerine yéneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve
iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda distinsel becerilerini kazanmalarina, dusilinsel guglerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanhgl kazanmalarini saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi
yerine getirmek igin yola ¢ikmis bulunmaktayiz. Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler gergcevesinde ve daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltliriini kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir -. Kalite kiltliri olusturmak icin egitim ve O6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmistir. Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukg¢a zorlu bir slire¢ olan
koordinatérliik gérevini basariyla yiiriiten Miidiir Yardimcimiz Yahya DEMIiR’e sahsinda emegi gecen Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi’ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ediyorum.

MURAT CALISIR

Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Murat CALISIR Okul Midiri Yahya DEMIR Mudir Yardimcisi
Yahya DEMIR Mudiir Yardimcisi S. Ahmet GEZER Ogretmen
S. Ahmet GEZER Ogretmen Vedat BOYALI Rehber Ogretmen
Hasan GIFTGi Okul-Aile Birligi Bagkani
izzet YALCINKAYA Okul-Aile Birligi
Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas

anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




2. DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Sayin Ailesinin Nizip ilcesi Pazarcami Mahallesinde Milli Egitime Midirltgiine arsa
bagislamasi ve Haci Asaf OGUZ' un da arsa vererek katkida bulunmasi ile Haci Ahmet SAYIN' in esi islim SAYIN' in
adi verilerek iSLIM SAYIN ILKOKULU olarak 1965-1966 6gretim yilinda ti¢ sinifla egitime baslamistir.1966-1967
ogretim yilinda 6 sinifla normal egitim yapan okulumuz 1978-1979 6gretim yilindan itibaren ikili 6gretime
gegmistir.

1997-1998 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gegildiginden okulumuzun adi iSLIM
SAYIN ILKOGRETIM OKULU olarak degismis ve 2003 yilindan itibaren 8 derslikte egitim 6gretime devam
edilmistir. Okulumuz Mahallenin ihtiyacina cevap verecek durumda olmadigi icin 2004 yilinda yikilarak yerine 24
derslikli bir okul yapilmasi planlanmis ve ihaleye ¢ikilmistir. Ancak mahallemizin sit alani Gizerinde bulunmasindan
dolayi ihale iptal edilmistir. Daha sonra 16 derslikli okul ingaati igin ihale ile yapimina baslanmistir. Okulun ingaati
sirasinda okulumuz Ziraat Bankasi 120.Yil ilkdgretim okulunda egim-6gretime devam etmistir. 2008 Yilinda
okulumuz yen binasinda egitim 6gretime baslamistir.

2012-2013 Egitim Ogretim doneminde (4+4+4) 12 yillik zorunlu egitime gecilmesiyle birlikte kademeli
olarak islim Sayin Ortaokulu'na dénistiiriilmistir.



2.1. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket,

toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI BASKANI

- OKUL MUDUR
OKUL MUDURU YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari: 150 6grenciden doniit alinabilmis olup sonuglari asagidaki gibidir:

5 4 2 4
21 2 1 1
10 2 2 1
8 3 3 1
2 2 4 2
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13 3 4 5
6 3 7 4
24 1 3 7
5 10 12 13
10 11 13 14
14 1 2 3
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10

10
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Ogretmen Anketi Sonuglari: 22 6gretmenden doniit alinabilmis olup sonuglar asagidaki gibidir:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 85 9 4 1 1
katihmiyla alinir seklindeki 1 numarali anket
maddesine 6grenciler su sekilde cevap
vermiglerdir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 85 9 4 1 1
zamaninda iletilir." seklindeki 2 numarali
anket maddesine 6grenciler su sekilde cevap
vermiglerdir.

Her turlii 6diillendirmede adil olma, 85 10 2 2 1
tarafsizlik ve objektiflik esastir.” seklindeki 3
numarali anket maddesine 6grenciler su seki

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak 85 8 3 3 1
goriiriim." seklindeki 4 numarali anket
maddesine 6grenciler su sekilde cevap
vermislerdir.

Cahstigim okul bana kendimi gelistirme 65 10 14 5 6
imkani tanimaktadir.” seklindeki 5 numarali
anket maddesine 6grenciler su sekilde cevap
vermiglerdir.

Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli 90 5 3 1 1
donanima sahiptir." seklindeki 6 numarali
anket maddesine 6grenciler su sekilde cevap
vermislerdir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | 60 20 10 6 4
faaliyetler diizenlenir." seklindeki 7
numarali anket maddesine 6grenciler su
sekilde cevap vermislerdir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 65 24 1 3 7
yapilmamaktadir." seklindeki 8 numarali
anket maddesine 6grenciler su sekilde cevap
vermislerdir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde 60 5 10 12 13
olumlu etki birakacak galismalar
yapmaktadir." seklindeki 9 numarali anket
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maddesine 6grenciler su sekilde cevap
vermiglerdir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 85 6 3 3 3
disiincelerin liretilmesini tegvik
etmektedir." seklindeki 10 numarali anket
maddesine 6grenciler su sekilde cevap
vermiglerdir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, | 80 14 1 2 3
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylagir." seklindeki 11 numaral anket
maddesine 6grenciler su sekilde cevap
vermislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 75 20 1 1 3
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir."
seklindeki 12 numarali anket maddesine
o6grenciler su sekilde cevap vermislerdir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 87 10 1 1 1
eder ve kendimi giincellerim." seklindeki 13
numarali anket maddesine 6grenciler su
sekilde cevap vermislerdir.

Veli Anketi Sonuglari: 150 veliden déniit alinabilmis olup sonuglar asagidaki gibidir:
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10 2 2 1
8 3 3 1
2 2 4 2
13 3 4 5
6 3 7 4
24 3 7
5 10 12 13
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10 11 13 14
14 1 2 3
10 1 1 3
10 1 1 1
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2.2. Okul/Kurum igi Analiz

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

OpPId < OpPId

5-A 11 11 22 7-A 14 11 25
5-B 13 10 23 7-B 9 9 18
5-C 12 10 22 7-C 10 9 19
6-A 14 14 28 7-D 9 8 17
6-B 12 7 19 8-A 12 12 24
6-C 9 14 23 8-B 18 11 29

8-C 15 9 24
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2.7.2. insan Kaynaklari

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 10 12 22
Rehber Ogretmen 1 0 1
Tiirkge Ogreticisi 1 1 2
Suriyeli Ogretici 1 0 1
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 0 1 1
Terciiman 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari | 19 15 34
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

alisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Muduru Okul idaresini saglamak
- Mudur Yardimcisi Personel isleri
- Mdir Yardimcisi Ogrenci ig ve islemleri
Ogretmenler Ders is ve islemleri
Yonetim Igleri ve Buro Memuru X
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik bakim is ve islemleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yili ltibariyla
Kisi Sayisi %
1-4avil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 il 0 0
10.....Uzeri 2 100
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yoénetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM - 1 2 - - 2
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
c Hizmeti ilgili Diizenlenen
= < g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
> £ £ vb. Faaliyet Sayisi
wv w ©
c o
E S ~
o o =
2 = L ~
c ) 2 ‘Z>’_ T ~
g o @ % o X
€ ~ a A _ 0 ]
o ‘? c - (%] > = =
c a © o = > [3) 0 =
© = © %] © o > Q
o & 3 3 > ] 9] © c
~ o ;‘ o © c — e - Hel
= © =) Q f (] 2} () g >
e % 2 & 2 £ g | E 2 5
2 832 | 22 | o © 2 % o =
3 0 i :0 >60 >t o) >t >b0 )
-4 (G = & ] ‘0 ‘0 > ‘0 ‘O >
1 1 0 1 48 6 27 6 25 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 0
‘Masaiistii BilgisayarSay;is 5  YazaSayst 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi FIBER

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 18 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 840 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 220
Okul Kapali Alan (m2) 2520
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m? 108
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 6
Diger (....cceueuen. )
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 9554 TL 0

2023 4663 TL 0

2024 4078 TL 10000 TL
2025 - -

2026 - =

2027 - -

2028 - =
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2.3. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giiglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midura/madurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

3 Igsel Faktorler ve Dissal Faktorler

ic Cevre Dis Cevre

Gugld Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1- Okul 1. Okulun gelirinin |1. Diger okul ve 1. Velilerin ekonomik durumunun
vizyonunun ve olmamasi. kurumlarla iletisimin gligli|dtsik olmasi
misyonunun 2. Yardimci olmasi 2. Mahallenin gbg¢ almasi.
belirlenmis olmasi. personelin yetersiz olmasi.|2. Geng ve istekli 3. Yesil alanlarin olmamasi
2- Gengve [3. Velilerin okul ile [6gretim kadrosunun 4. Velilerin yeterince duyarh
istekli 6gretim iletisiminin az olmasi. olmasi olmamasi
kadrosunun olmasi{4. Velilerin yapilan 3. Ogrenci-
3- Kurum ici toplantilara katiminin Ogretmen iliskilerinin
iletisim azlig gliclu olmasi
kanallarinin agik  |5. Ogrencilerin,
olmasi egitim-6gretim ile ilgili
4- Kendini [ihtiyaglarini
gelistiren, gelisime karsilayabilecekleri
acik ve teknolojiyi [alanlara uzak olmasi
kullanan 6. Sosyal kiiltirel
Ogretmenin faaliyetlerin az olmasi
olmasi
5- Kurum
kiltirinin
olusturulmus
olmasi
6- Sinif
mevcutlarinin
uygun olmasi.

GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Gliglii Yonler

Okulun sehir merkezinde yer almasi

Okulun sosyo-kultirel anlamda diistik
yerlesim yerinde bulunmasi

Zayif Yonler

Okulumuz okuma-yazma oraninin distk

olmasi.

Halk egitim yoluyla bilingli velilerin
egitime kazandirma ¢alismalarinin

yapilmasi
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3.1. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimui ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi,

Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIM

1 %100 okullasma orani

2 %1 devamsizlik orani

3 Okula uyum ve oryantasyon igin suirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

4 Katuphanemiz surekli agiktir.

5 Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir butiinlik halinde hareket edilmektedir
6 Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

7 Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalaniimaktadir.

8 Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuvarinin olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

Arag ve gereglerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerin olmasi
Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
Akademik basarinin artirilmasi
Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Dizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttiriimasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul gtivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi
Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliagimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

VizYONUMUZ
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Temel Degerler

Kurumsallasmayi saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yoénetirken bagh
kalacaklari inanglari ve c¢alisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede
yonlendiricilik  roliyle kurumsal kiltirin  olusmasini  saglar. Calisanlardan nasil
davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gére is yapmalari, nelere 6zen gostererek
hizmet sunmalari gerektigine isaret ederek onlari yonlendirir. Boylece temel degerler,
okul/kurum igerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden yolda sapmayi
Onler. Hizmetin nasil ve hangi degerler ¢ercevesinde sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu
kadar onemlidir. Temel degerler, sonuglara ulasmada kurumsalligi, mesrulugu ve devamlilig

saglar.

(D Once insan,
Karsilikli giiven ve diiriistliik,
Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde siireklilik anlayist,
Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,
Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

© 1 0 SN N N N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

/
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESi

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

STRATEJIK AMAG 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkhliklari ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit
ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bélgemizde alan taramasi yapilarak okul 6ncesi 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katiliminin her yil igin
%5 artirilmasi.

STRATEJIK AMAG 2:
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.
Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yénelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilim oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi
standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAG 3:
Okulumuzun kurumsallagsma diizeyini yikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek; veli
destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1.
Okul kantinini okul disina insa edebilmek, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi
sekilde yetistirecek sicak ve glivenli bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Kurum kaltarinin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet ici

egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklari yonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Yabanci uyruklu 6grenci sayimizi Gice cikartarak okulumuza veli destegini ve kaynaklari her yil en az %5
artirmak.
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4.1. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2028

Kayit bélgesindeki yabanci uyruklu 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100
orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 85 85 88 90 95 100
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci 50 40 38 35 30 25
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve lzeri devamsizlik yapan yabanci 45 40 35 30 28 25
Ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
DYK’LAR kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (ortaokul) 75 80 85 90 95 100
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (sayi) (halk - - - - - -
egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani (%) (halk - - - - - -
egitim)

Sartlar elverissiz 6grencilere beslenme ve arag¢ gere¢ yardimi iliskin 55 60 65 70 75 85
yardim yapilan 6grenci orani (%)

Ozel egitime ihtiya¢c duyan égrencilerin uyumunun saglanmasina 0 0 0 0 0 0
yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul dncesi 6gretmeni

orani (%)

Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina devam eden 0 0 0 0 0 O

6grenci orani
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Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Okula yeni baslayanlara oryantasyon calismasi
yapilacaktir

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.

Devamesizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.

Ozel egitim 6grencimiz icin ortam sartlari
diizenlenecektir.

DYK’LAR kapsaminda agcilan kurslara devam orani

arttinlacaktir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
(6zellikle okuma ve yazma) katilan kisi sayisi alan
taramalari ile belirlenecektir.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama ve
devamlari igin gerekli sartlar ve ortam diizenlenecektir.
imkani olmayan 6grencilere yardim yapilacaktir

Okul 6ncesi 6gretmenlerimize gerekli egitim ve imkan
verilecektir.

Okul Yonetimi

Okul idaresi ve tim
Oogretmenler
Okul idaresi

Okul idaresi
Okul idaresi

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi
Okul idaresi

01 Eylal-20 Eylil
Eylul

Bltlin donem
BUtin donem
Batln yil
Batln yil

Batdn yil

Batdn yil

BUtun donem

BUtun donem
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4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce X X X X X X

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi X X X X X X

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 12000 14000 16000 18000 70000
TOPLAM | 10000 12000 14000 16000 18000 70000

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Her yilin Temmuz ayi

Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-

icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
miduriine sunulmasi dénemi

izleyen yilin Subat ayi Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir yillik

sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin| donem
alinmasi
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